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Syfte

Internrevisionen, genom internrevisorerna, ar medlemmarnas forlangda arm for att
folja upp att styrelsen och de anstéllda jobbar effektivt och i enlighet med den av
medlemmarna beslutade verksamhetsplanen.

Resultat

1. Folja upp att styrelse och valberedning féljer foreningens stadgar och andra styrande
dokument.

Enligt stadgarna 8ligger det styrelsen sarskilt:
- atttillse att for foreningen bindande regler iakttas

- atttillse att av arsmotet faststallda beslut verkstalls

- atttillse att arbetet planeras, leds och fordelas inom féreningen
- att ansvara for och forvalta féreningens medel

- attférbereda arsmotet

- att utveckla foreningens langsiktiga strategier och visioner.

Internrevisorernas uppfattning &r att styrelsen pd ett strukturerat och engagerat sétt
skétt ovan uppgifter. Styrelsearbetet har till stérsta delen skett enligt planeringen
och protokoll och andra beslutsdokument fr&n moétena ar dokumenterade.

Den ekonomiska och den verksamhetsutvecklande uppféljningen tycker vi ocksa
fungerar val. Finns dokumenterat i den gemensamma dokumentportalen.

Under aret 2025-2026 har fortsatt engagemang och arbete fran ledning och styrelse
med att f8 ekonomin i balans. Ekonomin ser stabil ut.

2. Medverka i att uppgradera/utveckla stadgarna i samverkan med styrelsen och
medlemmar.

Under aret har arbete med stadgarna skett. Interrevision har varit remissinstans i
arbetet och tycker det nya férslaget bidrager till minskade risker i framtiden. I dvrigt
inga synpunkter pa det nya férslaget.
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3. Félja upp att styrelsen genomfér de beslut som tas och att saker genomférs inom
rimlig tid, men ocksd bevaka att styrelsen dgnar sig at ritt saker som gagnar
verksamheten.

Styrelsen har arbetat utifran framtagen verksamhetsplan.

Om behov funnits, kompletterande digitala moten till de ordinarie fysiska métena,
har lett till bra utveckling av styrelsearbetet.

Internrevisorerna har haft ett moéte med VC/VD och Ordférande for att kunna stalla
frdgor och komma med férbattringsforslag.

Under aret har ingen ny utvardering av styrelsen och dess arbete gjorts.
Valberedningen har samtal med styrelsemedlemmarna infér deras férslag
presenteras.

4. Vid behov stétta verksamheten med idéer och vara bollplank, med fokus pa
medlemmarna och féreningen.

Internrevisorerna har varit ett stod till féreningen vad galler kvalitativa insatser
genom att ldsa och granska dokument “utifrdn”, d.v.s. utan att ha medverkat inom
styrelsearbetet.

Forbattringsomraden

Med tanke p& den oroliga omvarld vi lever i sd ser vi positivt till det arbete med
riskhantering som gérs inom styrelsen. En fortsatt utveckling av riskhantering
kommer att bidraga till féreningens fortsatta stabila situation.

Vi rekommenderar att styrelsen gér en utvérdering pa sitt arbete i syfte att
ytterligare hdja kvaliteten i arbetet.

Vi ser positivt pa den tillvéxt som skapats under verksamhetsaret genom kép av
passande verksamhet som gynnar medlemmarna i féreningen och dess malgrupp.
Som ett led i denna expansion rekommenderar vi att styrelsen utarbetar en
checklista dar det tydligt framgar vilken typ av verksamhet och geografiskt ldge som
kan bidraga till ytterligare nytta for féreningens medlemmar och malgrupp.
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