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Syfte

Internrevisionen, genom internrevisorerna, ar medlemmarnas forlangda arm for att
folja upp att styrelsen och de anstéllda jobbar effektivt och i enlighet med den av
medlemmarna beslutade verksamhetsplanen.

Resultat

1. Folja upp att styrelse och valberedning féljer féreningens stadgar och andra styrande
dokument.

Enligt stadgarna dligger det styrelsen sérskilt:
- atttillse att for foreningen bindande regler iakttas

- atttillse att av arsmotet faststallda beslut verkstalls

- att tillse att arbetet planeras, leds och férdelas inom féreningen
- att ansvara for och forvalta féreningens medel

- att férbereda arsmotet

- att utveckla foreningens langsiktiga strategier och visioner.

Internrevisorernas uppfattning &r att styrelsen pa ett strukturerat och engagerat sétt
skétt ovan uppgifter. Styrelsearbetet har till storsta delen skett med samtliga
ledamoter engagerade i de moéten som skett och dokumenterats val.

Styrelseutvarderingen som gjordes hosten 2021 holls ihop av internrevisorerna, och
resultatet har diskuterats och behandlats inom styrelsen. I stort anser styrelsens
ledamoéter att styrelsearbetet fungerar val med bra bemanning och engagemang.
Den ekonomiska och verksamhetsutvecklande uppféljningen tycker vi ocksa fungerar
val.

Det som mdjligen kan utvecklas ar utvardering av vad kunderna tycker och hur
kundndjdheten kan bli battre. Det finns aven en viss osakerhet hur man bast kan
nyttja internrevisorerna. Styrelsen har &gnat relativt stor del av tiden at att
omarbeta styrelsedirektivet for LSIF med viktiga mal mot 2026. Ett viktigt och
efterfrdgat arbete inte minst inom styrelsen.

Arets strategimote var val representerat med engagerade styrelsemedlemmar,
revisorer, valberedare och anstallda med bl.a. nytt styrelsedirektiv mot 2026 i fokus.

Aret 2021-2022 har fortsatt kravt mycket engagemang och arbete med att fa
ekonomin i balans p.g.a. covid-19 pandemin vilket till stor del lyckats val.

Den nya dokumentportalen fungerar val. Dock ar det bra att tydliggéra var dokument
laggs upp (t.ex. i moétesmapp eller rapporter) for att underlatta styrelsearbetet.
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Styrelseprotokoll laddas ibland upp sent vilket d& férsvarar arbetet for intern-
revisorerna.

2. Medverka i att uppgradera/utveckla stadgarna i samverkan med styrelsen och
medlemmar.

Under aret har inget arbete med stadgarna skett.

3. Félja upp att styrelsen genomfér de beslut som tas och att saker genomférs inom
rimlig tid, men ocksd bevaka att styrelsen dgnar sig Gt ritt saker som gagnar
verksamheten.

Styrelsen har arbetat utifran prioriterade behov inom rimlig tid. Varje méte avslutas
med en reflektion for att ytterligare forbattra styrelsearbetets effektivitet.

Effektiviseringar med digitala underskrifter, forbattrade ekonomiska redovisningar
(manadsvisa nyckeltal) och, om behov funnits, kompletterande digitala méten till de
ordinarie fysiska métena, har lett till bra utveckling av styrelsearbetet.

Aret 2021-2022 genomfdrdes en styrelseutvardering?, vilket sker om behov finns
fran styrelsen.

4. Vid behov stétta verksamheten med idéer och vara bollplank, med fokus pa
medlemmarna och féreningen.

Internrevisorerna har varit ett stdd till féreningen vad galler kvalitativa insatser
genom att ldsa och granska dokument “utifrdn”, d.v.s. utan att ha medverkat inom
styrelsearbetet. Internrevisorerna har daven medverkat som adjungerade vid
styrelsemdten och strategimétet samt lamnat synpunkter pd verksamhetsplan.

5.  Kunna verka som oberoende mottagare av synpunkter och fragestdllningar fran
medlemmar och anstdillda rérande verksamheten, efter att dessa forst riktats till
berérd ansvarige eller styrelsen.

Inget arbete har skett inom detta omrade.

Forbattringsomraden

Metoder for att fortsatt bevaka goda resultat inom viktiga nyckeltal fér framgangsrik
och héllbar verksamhet kan utvecklas tydligare (kunder, medarbetare, hallbart

(d.v.s. ekonomiskt, socialt och miljomassigt). Dock &r det nya styrelsedirektivet
delvis i linje med detta. (se t.ex. SIQ managementmodell 2021).

1 Betygsattning av: Strategier och mal, rapportering och kontroll, organisation och verkstallande ledning,
styrelsens arbetsformer, styrelsens sammansattning och funktion samt eget arbete.
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